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Les excellents gestionnaire a distance bonifient ou ajustent les
conditions de travail

. Fournir de la nourriture et des breuvages aux employés. Pensez impliquer des bénévoles.
Offrir un espace

sécuritaire et
confortgble aux
employés

Permettre aux employés de communiquer avec leurs proches pendant le travail
pour aider a apaiser leurs inquiétudes et les motiver a continuer

Fournir des services de garde ou de surveillance pour les enfants, les personnes
agees a charge et les animaux de compagnie. Pensez impliquer des bénévoles.
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Prévoir des aires de repos sécuritaires pour les employés, pendant les pauses et
entre les quarts de travail

Les excellents gestionnaires a distance s'occupent de ['état psychologique
de leurs employes

© Pour garantir la présence des employés au travail ET l'accomplissement de leurs taches
professionnelles

Etre attentif aux

. () S'assurer que les employés aient un soutien psychologique en continu
employés

S [)uur aider a résoudre le conflit interne qu'ils peuvent vivre entre leurs obligations familiales et
eurs responsabilités professionnelles

y, Ppourassurer une prise en charge rapide de la détresse émotionnelle, particulierement aupres
des employes qui font des interventions

Les excellentes organisations reperent les problemes psychologiques

Reconnaitre que certains groupes de travailleurs sont plus a risque Labsentgisme
ldentifier les Faire connaitre la strategie selectionnée de rilaér.:ige pour interventions pend.?nt une cK
emblovés 3 haut précoces auprés des employés plus a risque de vivre des problémes peut elre causé par

MpLoy psychologiques des craintes pour sa
resque Securité et celles de

Pour aider a détecter un état de stress post-traumatique un outil ¥ ses proch
es

en francais est disponible

Faire connaitre et promouvoir les ressources d'aide psychologique
disponibles

Les excellents gestionnaires a distance recourent a des bénévoles qui peuvent

. étre des étudiants en medecine ou du domaine de la santé pour:
Faciliter

'entraide Mettre en place ou combler les besoins de centres d'appels de triage sur les symptomes

Pour livrer des fournitures, faire des courses
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