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Les excellents gestionnaires a distance conservent les mémes routines mais d'une
facon adaptée au contexte

Virtuellement, continuer a déjeuner ensemble, a échanger le lundi matin a propos de votre
Parta der des week-end, a prendre le lunch

éléments de la Créer une "salle a café virtuelle”, un espace ou les membres de 'équipe peuvent se connecter

vie personne lle pnﬂur prendlre‘ leu-rs pauses enserlnble | |
Faire une visite virtuelle des environnements de travail pour présenter les nouveaux espaces de

travail non traditionnels

Les excellents gestionnaires a distance privilégient la visioconférence
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@ Permettre la lecture du langage non-verbal "conversations des
Réduire le sentiment d'isolement corridor’, qui seront
R désormais
Augmenter la productivité et l'engagement
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P Les excellents gestionnaires a distance sont familiers avecde  P€™Metde les recraer 1
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a l'écoute et bonnes pratiques de communication

POSer dava ntage Donner des informations seulement si vous en avez. Etre honnéte sur ce que
de qu estions VOUS Savez et sur ce que vous ne savez pas

Communiquer les informations d'une maniére compréhensible pour la
personne, clairement et simplement

Permettre des moments de silence

Accepter ce que ressent votre employé. "Je comprends qu'il s'agit d'un moment
difficile pour vous" plutét que "Vous ne devriez pas vous sentir ainsi”

Démontrer de Les excellents gestionnaires a distance sont centrés sur 'employé avant la tache
l'interéet envers

S o Vérifier aupres des employés avant de vous fier a vos premiéres impressions ou a vos propres
les défis de oy bthése:

chacun de vos o\ A l | 1 b
. aire davantage de coaching centre sur les priorites, les ressources, les opportunites, les pieges
employes possibles

Pour les employés a défi, favoriser plus de présence ou organiser de la supervision directe
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du moins s'en rapprocher dans vos pratiques pourrait accroitre l'efficacité de votre gestion.
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