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Les excellents gestionnaires a distance valorisent le travail, linvestissement et les
résultats

Valoriser les porteurs de dossiers
Feliciter l'employé devant ['équipe : reconnaissance pour le courage, la ténacité et les efforts

fournis

Reconnaltre et Affecter l'employé a un projet spécial, autoriser sa participation a un colloque

SOu ligner les Lors de l'évaluation des résultats, prendre en considération la charge de travail et la difficulté du
travail

bons coups o

, Souligner les bons coups en réunion
malgré le rythme
effréné

Reconnaissance par ['organisation

Offrir des prix de pratique professionnelle
Savoir reconnaitre les heures supplémentaires et les années de service
Offrir du temps pour les activités sociales entre employeés

Offrir des primes de motivation

Les excellents gestionnaires innovent dans leur travail

Encourager la participatin au programme de reconnaissance et de soutien de l'innovation

% Mise en relief des contributions, de l'innovation, de la créativité lors des réunions d'équipe
Ne pas hésiter

3 fa Lre preuve Essayer une marque de reconnaissance que vous n'avez encore jamais utilisee
d'innovation _-— . —
Applaudissements devant ['équipe Féte d'équipe pour souligner une réussite
> Encouragements des membres de 'équipe > Réjouissance informelle au moment de la
Lettre personnalisée réalisation des objectifs

Les excellents gestionnaires a distance favorisent le pouvoir d'agir de chaque employe

Donner a vos employeés des possibilites de remporter de petites victoires comme de soutenir
les autres membres de ['équipe qui sont touchés par la crise

Favoriser le Encourager ou stimuler le sentiment de controle de vos employeés pour les aider a se sentir

pouvoir d'agir Moins anxieux

Nommer la contribution de 'équipe au succés de l'organisation donne un sens au travail
accompli

Appuyer les initiatives et faire preuve de tolérance a l'eégard des erreurs de bonne foi
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