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m Bilan des activités directes de service par organisation membre (2017 - 31 mars 2020) En cours
- prew

CONSORTIUM INTERREGIONAL
SAVOIRS « SANTE « SERVICES SOCIALIY

CISSS AT CISSS BSL CISSS C-A CISSS GASPESIE

Ateliers de formation
(pour APPR, conseillers cliniques
et conseillers cadres)

CISSS SLSJ

UQAC

UQAR

UQAT

Bulletin d'évaluation des
Ateliers (résultats et suivi)

Formation aux gestionnaires

Communauté de pratique
(formation continue)

Communauté de pratique
Inter-partenaires

Projets traités avec coaching
individuel (a titre indicatif)

Consultations sur place :
questions liées aux connaissances
et présentation de projets
antérieurs en courtage de
connaissance
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Evaluation continue

de la qualité
ettre en ceuvre le Projet inter partenaires
pratiques de d e da S
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Projet intra partenaires
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Acces facilité aux articles scientifiques




CISSS AT CISSS BSL CISSS C-A CISSS GASPESIE CISSS SLSJ

Evaluation continue
de la qualité

Réseautage Partenaire-chercheur

Réseautage Partenaire-Partenaire

Réseautage organisationnel

INESSS, IUPLSSS Sherbrooke, RESUQ

Diffusion d'une infolettre (6x/ année)

Portail informationnel

Publication de pratiques prometteuses

Pratiques prometteuses

Pour une gestion intégrée des services
a la jeunesse et aux familles
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CISSS AT CISSS BSL CISSS C-A CISSS GASPESIE CISSS SLSJ

Produits de courtage des
établissements
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OFFRE DE SERVICES ACTIVITES DIRECTES CISSS AT CISSS BSL CISSS C-A CISSS GASPESIE CISSS

QAC

SUJETS ABORDES LORS DES ATELIERS DE FORMATION
Adhésion a des nouveaux concepts en gestion du changement : trucs ? méthodes ?

[,

Amélioration des transitions en orthophonie : pratiques fondées sur les données probantes ?

Améliorer la collaboration interprofessionnelle en dysphagie adulte

Conseil multi : Qu’est-ce que la qualité des services ? (lien avec la pertinence clinique)

Départage services spécifiques p/r spécialisés DI-TSA-DP

Déploiement amélioration continue

Déploiement des pratiques probantes en unité AVC sans ajout de nouvelles ressources

Déploiement du programme de repérage et de suivi de la maltraitance : déterminer le modéle optimal, les meilleures pratiques, la trajectoire et les roles

VW0 NO U A WN

Développement d’une culture d’organisation apprenante : les stratégies, les outils, les compétences, ...

=
o

Développement équipes psychosociaux avec standards de pratiques/performance
1
1
13 Gestion structurée et équitable du guichet d’acces pour attribuer les usagers en attente
1
15 Hémodialyse : harmoniser les pratiques cliniques et avec équipement

16 Intégration et utilisation optimale des TS en GMF

17 Programme accueil SI

18 Intensité de services (aigu + réa)

19 Manifestations comportementales : cibler les bonnes pratiques pour les intervenants des programmes jeunesse
2
21 Meilleures maniéres de faire en transfert de connaissance pour le développement des compétences des gestionnaires en gestion de projet

[y

Durée optimale des services pour les clienteles en déficience intellectuelle (DI), en troubles du spectre de I'autisme (TSA) et en déficience physique (DP)

N

Evaluation priorités cliniques en contexte de contingence

'S

Harmonisation de I'utilisation des ordonnances collectives en 1re ligne

o

S L ®

Meilleures fagons de faire une synthése, de faire ressortir le message

2
2.
2
2
2
27 Meilleures stratégies et moyens pour favoriser 'apprentissage et généraliser les acquis en utilisant la formation par simulation (en laboratoire avec mannequin) des employés (infirmiéres puis autres professions)
2
29 Offre de services DI_TSA_DP : meilleure restructuration des programmes cliniques ?
3
31 Portrait actuel du transfert de connaissances au CISSS pour en venir a un plan d’action

32 Processus structurés et efficients en gestion de risque

33 Identification d’une voie de passage consensuelle avec les orthopédistes pour implanter le projet APSS : adopter un fonctionnement conforme a la demande au regard des processus actuels
34 Programme préceptorat inf et inf aux

35 Questionnement sur I'efficacité d’une approche régionale de recrutement et sur 'impact des activités de promotion

3
3
3
39 Suivis post-adoption

40 Trajectoire de chirurgie colorectale

41 Usager partenaire : implantation en 1re ligne

N

Meilleures pratiques cliniques pour la prévention du suicide chez les jeunes de moins de 14 ans

w

Meilleures pratiques de supervision des cliniciens au secteur dépendance en absence de mentor, avec des petites équipes éclatées sur un large territoire

FN

Meilleures pratiques de travail en collaboration pour des comités stratégiques

«

Meilleures pratiques pour la supervision des stages dans les disciplines non cliniques

@

Meilleures pratiques pour les détecteurs de mobilité (CHSLD, ...) : protocole de suivi, détecteur en soi, ...

]

Moyens pour définir et mettre en place une offre de services en cancérologie

o

Physiothérapie externe : révision de I'offre de service pour maladies chroniques et critéres de fin d’intervention

ey

®

@

Ressources UTRF

~

Réles les plus pertinents et les mieux applicables des assistantes infirmiéres chefs (AIC)

=]

Suivi infections plaies post-op PTH PTG

o

42 Usager partenaire : techniques et tactiques pour informer les usagers de leurs rdles concernant leur participation dans leur plan de soins et leur possible participation sur des comités de travail
4

w

Utilisation de psychostimulants pour soutenir développement de la communication
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