LES TETE-A-TETE INTERS4

30 minutes pour en savoir plus sur...

Membres du Consortium InterS4, voici le CALENDRIER des présentations a distance de nos
synthéses sur les meilleures connaissances en organisation des soins et des services en région.
Les Téte-a-téte InterS4 visent a faciliter I'appropriation des produits de courtage dont les
contenus servent a soutenir la prise de décision pour une efficience accrue.

Date des séances - chaque mois, une

L : : Sujets abordés
invitation avec le lien Teams vous parviendra

Mardi 19 septembre 2023 Organisation efficiente d'un forum
Mercredi 20 septembre 2023 citoyen

Mardi 17 octobre 2023 Portrait des pratiques d'intéréts en
Mercredi 18 octobre 2023 CRJDA

Mardi 14 novembre 2023 Communiquer de fagon efficace
Mercredi 15 novembre 2023 avec les personnes ainées

Mardi 19 décembre 2023 Planification optimale d’'un congé :
Mercredi 20 décembre 2023 le caucus

Mardi 16 janvier 2024

Mercredi 17 janvier 2024 avenir

Mardi 13 février 2024 & venir

Mercredi 14 février 2024

Mardi 19 mars 2024 & venir

Mercredi 20 mars 2024

Mardi 16 avril 2024 & venir

Mercredi 17 avril 2024

Mardi 21 mai 2024 . .
d venir

Mercredi 22 mai 2024

Le Consortium InterS4 regroupe les Centres intégrés de santé et de services sociaux

(CISSS) de I'Abitibi-Témiscamingue, du Bas-Saint-Laurent, de Chaudiére-Appalaches, de la

Gaspésie et des Iles de la Madeleine, ainsi que le Centre universitaire intégré (CIUSSS) du

Saguenay-Lac-Saint-Jean et les Universités du Québec & Chicoutimi (UQAC), & Rimouski

(UQAR) et en Abitibi-Témiscamingue (UQAT). Il a pour mission de répondre aux besoins

z spécifiques des établissements en région grdace a un partenariat appuyé sur l'utilisation

CONSORTIUM INTERREGIONAL stratégique des meilleures connaissances. Pour ce faire, les membres du Consortium
SAVOIRS * SANTE * SERVICES SOCIAUX InterS4 partagent une plateforme de courtage de connaissances.

Le transfert de connaissances est un ensemble de Le courtage de connaissances est un outil appliqué du
techniques, d'outils, de méthodes, de processus, de transfert de connaissances, efficace pour répondre a des
structures et de cultures qui favorise les capacités des problémes prioritaires en soutenant la prise de décision ou le
individus ou d'une organisation & générer, a disséminer, a changement de pratiques. Il emploie pour ce faire les
absorber des connaissances et a s'adapter, de méme qu'a meilleures connaissances provenant d'écrits, de pratiques ou
se remettre en question. d'avis d'experts.

Pour plus d'information: Consortium Interrégional de Santé et de services sociaux , Courriel : consortium-inters4@uqar.ca



