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EDITION VIEILLIR EN SANTE

LES TETE-A-TETE INTERS4

30 minutes pour en savoir plus sur...

Nous vous invitons a l'une des deux séances virtuelles de présentation de nos synthéses puisant a
méme les meilleurs savoirs au bénéfice du vieillissement en santé des personnes ainées. Ces
présentations visent a favoriser l'appropriation des différents outils et a répondre a vos
questions.
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11 ET 12 JUIN 2024

% 12h a 12h30 12h30 a 13h

- Stratégies pédagogiques Pratiques gagnantes pour une
favorables a I'apprentissage des concertation intersectorielle
optimale sur le vieillir en santé!
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* technologies numériques par les
. personnes ainées

~  Cet avis présente une synthése d'écrits
% qui vise a soutenir une réflexion

a autour des questionnements suivants :
| Quelles méthodes pédagogiques

favorisent le mieux l'apprentissage du
numérique par les personnes de plus
de 65 ans?

Quelles approches sont les plus
susceptibles d’encourager ces
personnes a s'initier aux technologies
numériques?

Quelles sont les zones potentielles
d’'innovation pour améliorer les
pratiques dans ce domaine?
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Cet avis présente une synthése d’écrits
qui vise a soutenir une réflexion
autour des questionnements suivants :
Quelles sont les pratiques a privilégier
pour construire une concertation
intersectorielle optimale?

Quels sont les défis et enjeux habituels
qui peuvent compromettre la
collaboration intersectorielle?

Quels sont les ingrédients essentiels
pour une concertation intersectorielle
optimale?

Comment s’y préparer?

Liens Teams

Cliquez ici pour rejoindre la
présentation du 11 juin 2024

INTER B1-

Cliquez ici pour rejoindre la
présentation du 12 juin 2024
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Le Consortium InterS4 regroupe les Centres intégrés de santé et de services sociaux
(CISSS) de I'Abitibi- Temlscamlngue du Bas-Saint-Laurent, de Chaudiére-Appalaches, des
Iles et de la Gaspésie, ainsi que le Centre universitaire intégré (CIUSSS) du Saguenay-Lac-
Saint-Jean et les Universités du Québec & Chicoutimi (UQAC), & Rimouski (UQAR) et en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT). Il a pour mission de répondre aux besoins spécifiques des

- établissements en région grdce a un partenariat appuyé sur l'utilisation stratégique des
CONSORTIUM INTERREGIONAL meilleures connaissances. Pour ce faire, les membres du Consortium InterS4 partagent une

SAVOIRS - SANTE SERVICES SOCIAUX plateforme de courtage de connaissances.
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Le transfert de connaissances est un ensemble de

- techniques, d'outils, de méthodes, de processus, de

; structures et de cultures qui favorise les capacités des
individus ou d'une organisation & générer, a disséminer, a
absorber des connaissances et a s'adapter, de méme qu'a
se remettre en question.
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Le courtage de connaissances est un outil appliqué du
transfert de connaissances, efficace pour répondre & des
problémes prioritaires en soutenant la prise de décision ou le
changement de pratiques. Il emploie pour ce faire les
meilleures connaissances provenant d'écrits, de pratiques ou
d'avis d'experts.

Pour plus d mformat/on Consort/um Interrégional de Santé et de services sociaux , Courr/e/ Consort/um-/nters4@uqar.Ca
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