
 
AVIS DE RECHERCHE 
Pratiques inspirantes en région 

 

Pratiques recherchées 

Une pratique récente, qui fonctionne et 
qui a contribué à améliorer les services  
 
Nous cherchons des pratiques… 
• de gestion ou cliniques ; 
• où le contexte de région est 

d’importance ; 
• qui traitent des soins de santé ou des 

services sociaux; 
• qui sont proposées ou appuyées par 

une membre de l’équipe de direction 
du CISSS ou du CIUSSS. 

 
Nous ne cherchons pas des pratiques… 
qui ont déjà fait l’objet d’une publication 
nationale. 
 
La pratique peut être (CTREQ, 2017) : 
• Émergeante : permet d’observer des 

bénéfices ou des effets positifs, bien 
qu’aucune évaluation ne vienne 
confirmer ces bienfaits 

• Prometteuse : démontre certains 
critères d’efficacité, de transférabilité 
et de maintien des effets 

• Exemplaire : établit, au moyen de 
méthodologies de recherche 
adaptées et bien documentées, la 
capacité à apporter les changements 
souhaités.  

 ON INNOVE EN REGION ! 
Les réalités des régions périphériques poussent ses intervenants du domaine de 
la santé et des services sociaux à se dépasser et à innover. Cependant, ces 
innovations passent souvent sous silence, car elles sont rarement publicisées. 
Puisque les régions partagent certaines préoccupations communes, la diffusion 
des expériences gagnantes pourrait être source d’inspiration et d’amélioration 
des services et soins de santé et services sociaux.  

BUT 

Promouvoir la diffusion des pratiques inspirantes produites et utilisées dans les 
CISSS ou CIUSSS en région. 

OBJECTIFS 
• Recenser les pratiques émergeantes, prometteuses ou exemplaires en 

les mettant en valeur ; 
• Rendre disponible ces pratiques aux régions membres du Consortium 

InterS4 ; 

« Ensemble, par et pour les régions, 
pour améliorer les services de santé 

et les services sociaux » 

POUR SOUMETTRE VOTRE PRATIQUE 

• Vous n’avez rien à préparer. 
• Identifiez seulement une personne qui peut décrire la pratique dans 

une courte entrevue TEAMS de 30 minutes et qui peut par la suite 
participer à un rendez-vous de 15 minutes de validation. 

• Demandez l’appui d’un membre du comité de direction du CISSS ou 
CIUSSS. 

• Soumettez votre suggestion par courriel à: Consortium-
inters4@uqar.ca    

• Indiquez dans votre courriel les coordonnées d’une personne qui peut 
décrire la pratique et le nom du directeur qui appuie cette candidature. 

 

  

  COMMENT SERA TRAITÉE VOTRE CANDIDATURE 

Votre suggestion sera analysée par l’équipe de coordination du Consortium 
InterS4 

• La personne identifiée sera contactée pour réaliser une entrevue de 30 
minutes ; 

• Un résumé de 2 à 3 pages sera produit ; 
• La personne identifiée pourra valider le résumé de pratique, dans une 

entrevue de 15 minutes, puis le faire valider par le directeur appuyant la 
démarche ; 

• Vous recevrez une copie de votre pratique et la pratique sera diffusée 
pendant 5 ans sur le site web du Consortium InterS4.  

 
 Centre de transfert pour la réussite éduca�ve du Québec (CTREQ) (2017). Lexique sur le transfert de connaissances en éduca�on, 

   

LE CONSORTIUM INTERS4 
Un partenariat autour d’une 
plateforme de courtage de 

connaissances regroupant les CISSS 
de l’Abitibi-Témiscamingue, du Bas-

Saint-Laurent, de Chaudière-
Appalaches, de la Gaspésie et des 

Îles ainsi que le CIUSSS de 
Saguenay-Lac-Saint-Jean en 

collaboration avec l’UQAC, l’UQAR 
et l’UQAT. 

 

mailto:Consortium-inters4@uqar.ca
mailto:Consortium-inters4@uqar.ca

	ON INNOVE EN REGION !
	BUT
	OBJECTIFS


	POUR SOUMETTRE VOTRE PRATIQUE
	COMMENT SERA TRAITÉE VOTRE CANDIDATURE

